
О результатах мониторинга 

перехода образовательной организации  

на Единые типовые нормы выдачи 

работникам средств индивидуальной 

защиты 



ТК РФ Статья 214. Обязанности работодателя в 

области охраны труда 

Работодатель обязан обеспечить: 

 

• приобретение за счет собственных средств и выдачу 
средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств, прошедших подтверждение соответствия в 
установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании порядке, в 
соответствии с требованиями охраны труда и 
установленными нормами работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с 
загрязнением; 



Новый порядок обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты 

1 сентября 2023 года вступили в силу: 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об 
утверждении Правил обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими средствами» 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об 
утверждении Единых типовых норм выдачи средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств» 



Новый порядок обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты 

В период до 31 декабря 2024 года работодатель действовал 
переходный период. 

 

С 1 января 2025 года работодатель обязан перейти на 
новые Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих 
средств работникам. 



Постановлением Президиума Свердловской областной 
организации Общероссийского профсоюза образования  

в марте 2025 года силами первичных профсоюзных организаций и 
внештатных технических инспекторов труда проведен мониторинг 
перехода образовательных организаций Свердловской области на 

Единые типовые нормы выдачи работникам средств 
индивидуальной защиты  



Результаты Мониторинга 
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Результаты мониторинга 

• Почти все образовательные организации, в которых 
проведен Мониторинг, подготовили расчет расходов на 
обеспечение работников в 2025 году средствами 
индивидуальной защиты. (1518) 

• Только около 2/3 из них подали заявку учредителю на 
включение расходов на средства индивидуальной 
защиты работников в проект бюджета на 2025 год. (1054) 

• Только около половины из подавших заявку учредителю 
получили дополнительное финансирование. (576) 



Результаты Мониторинга 
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Учредитель получил заявку от 
образовательных организаций для 

финансирования обеспечения 
работников в 2025 году средствами 

индивидуальной защиты  

Учредитель подготовил сводную 
заявку для финансирования 

обеспечения работников в 2025 году 
средствами индивидуальной защиты в 
соответствии с новыми требованиями 

и направил на рассмотрение в 
представительный орган 

муниципального образования (в 
муниципальную 

Учредитель получил дополнительные 
средства для финансирования 

обеспечения работников в 2025 году 
средствами индивидуальной защиты в 
соответствии с новыми требованиями 

Всеготерритоиальных организаций, в 
которых проведен мониторинг 



Результаты мониторинга 

• В 44 территориальных организациях Профсоюза (из 53, 
в которых проведен Мониторинг) Учредитель получил 
заявку от образовательных организаций для 
финансирования обеспечения работников в 2025 году 
средствами индивидуальной защиты. 

• Только 25 из них подготовили сводную заявку для 
финансирования обеспечения работников в 2025 году 
средствами индивидуальной защиты в соответствии с 
новыми требованиями и направил на рассмотрение в 
представительный орган муниципального образования 
(в муниципальную Думу). 

• Только 14 получили дополнительные средства для 
финансирования обеспечения работников в 2025 году 
средствами индивидуальной защиты в соответствии с 
новыми требованиями. 



Общие выводы 

• Проблема носит комплексный характер. 

• Не все образовательные организации подали заявку 
учредителю. 

• Не все учредители, получившие заявку на 
дополнительное финансирование, подготовили сводную 
заявку для финансирования обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты. 

• В муниципалитетах, как правило, нет средств на 
финансирование обеспечения работников в 2025 году 
средствами индивидуальной защиты. 

• Как следствие: организация обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты в соответствии с 
новыми требованиями находится на невысоком уровне. 

 



Что необходимо сделать 

Необходимо знать количество размер финансовых 
затрат для обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты. 

 



Ответственность работодателя 

Статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных требований охраны 
труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых 
актах Российской Федерации 

 

4. Необеспечение работников средствами индивидуальной защиты - 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 
двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 
двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тридцати 
тысяч до ста пятидесяти тысяч рублей. 



Спасибо за внимание! 


